附件1
零售企业节能环保示范企业认定细则

	项目
	内  容
	备 注

	一、节能工作的组织与领导
	1、成立节能管理机构，明确节能管理主要负责人，建立节能协调机制，节能工作有序开展。
	要求出具相应文件和证明材料

	
	2、建立节能管理网络，明确各级能源管理人员的具体权利与职责。
	

	
	3、设立能源管理岗位，聘用具有节能专业知识、实际工作经验以及中级以上技术职称的专职人员担任。
	

	
	4、建立健全节能管理制度体系，定期检查各项节能制度的执行情况，不断完善节能管理制度。
	

	二、节能管理基础工作

	1、节能政策、法规、文件、标准与规范等的归档整理工作。
	提供资料备查

	
	2、按照GB/T17167-2006《用能单位计量器具配备和管理通则》的基本要求，配备能源计量器具、仪表，设立专人负责能源计量器具的管理，建有能源计量器具完整档案，定期对计量器具进行维护、保养、周期性检定和校验。
	提供相关证明材料备查

	
	3、建立完备的能源消费利用统计台帐，明确专业的能源消耗统计工作责任人，确保能源消费统计数据真实、完整。
	抽查台账
现场核查

	
	4、建立主要耗能设备档案，内容包括设备名称、型号、生产厂家、设备功率或产能、能耗及效率、设计指标、年度实际运行指标、检修情况、存在问题等。
	提供档案备查

	
	5、对重点耗能设备制定节能操作规程。
	提供相关资料，现场核查

	
	6、按规定淘汰落后耗能设备和生产工艺，采购节能产品，严把设备能效关。
	提供相关资料，现场核查

	三、节能技术进步和节能技术改造

	1、重视节能技改工作，有计划地安排节能专项资金和年度节能技改项目。
	提供相应证明材料备查

	
	2、节能技改项目有可行性论证报告，明确主要责任部门和主要负责人，对项目的实施和完成情况进行有效的监督和考核，组织项目验收，核定和评价其节能效果，并保存相关资料和记录等。
	提供资料备查

	
	3、积极推广应用成熟的节能技术，推进节能示范工程建设。
	提供资料
现场察看

	
	4、固定资产项目可行性研究报告中设立“节能篇（章）”，新、改、扩建项目严格执行节能评估制度，按节能设计规范和用能标准建设。
	提供资料备查

	四、节能宣传与培训

	1、利用墙报、横幅、电子屏、宣传栏、宣传册以及网站、报纸和内部刊物等开展多种形式的节能宣传，在楼梯口、电器柜台、办公电器开关和用水处等醒目位置张贴节能规章制度、节能宣传单和节能标识等。
	提供相关证明材料
现场查看

	
	2、积极配合参与政府开展的节能宣传周、节能展览、竞赛等活动，向有关部门提供节能动态信息。
	查阅有关记录等

	
	3、制订详细的节能培训计划，举办节能培训和讲座，积极派员参加政府举办的相关培训。
	提供相关证明材料备查

	
	4、发放节能相关教材、资料，组织相关人员集中学习重点耗能设备等节能基础知识和节能操作规程。
	核查培训记录和资料

	五、能耗指标与节能工作落实情况
	1、能源消费结构与综合能耗数量的统计计算，主要单位能耗指标的统计与计算。
	提供相应统计报表和能耗指标计算方法、依据和公式等

	
	2、建立节能绩效考核体系，将节能工作纳入责任目标考核，按年度将节能目标分解到部门或个人。
	提供相关证明材料备查

	
	3、落实能源利用状况季报与年报制度。
	查报送报告

	六、节能 管理 的强 化

	1、制订节能规划。
	提供节能规划报告

	
	2、对能源消耗状况进行实时监测，利用计算机技术建立能源消耗数据库，实现能源消耗数据的网络化管理。
	提供报告备查

	
	3、按要求开展能源审计、主要耗能设备能源利用效率监测等工作。
	提供报告备查

	
	4、空调、采暖和卫生热水推行节能节水专项管理。 
	提供相关资料，现场查看

	七、建筑 节能

	1、新建建筑热工设计和暖通空调设计、建筑的体形系数、窗墙面积比等满足国家或地方建筑节能设计标准要求，建筑的采光、通风等进行了优化设计。对不满足节能建筑标准要求的既有建筑进行必要的节能改造。
	核查设计资料，现场查看

	
	2、有可靠的温控设施和可行的温控措施，确保夏季室内空调温度不低于26℃，冬季室内空调温度不高于20℃。
	查验日常运行记录

	
	3、采用集中采暖或集中空调系统的建筑，设置室温调节和能量回收系统；对开窗、开门使用空调现象进行有效控制。
	提供资料，现场查看

	
	4、空调机组、蒸汽锅炉、热水锅炉以及大功率水泵等主要耗能设备的运行效率和能效值必须达到国家有关标准的规定值。
	提供资料，现场查看

	
	5采用节能型照明灯具和低损耗镇流器等附件，对建筑公共场所和部位设置照明声控、光控、定时、感应等自控装置，在有自然采光的区域设置定时或光电控制。
	提供资料，现场查看

	
	6、充分利用太阳能、地热能等新能源与可再生能源，新能源与可再生能源的使用量占建筑总能耗一定的比例。
	提供资料备查

	八、节能工作创新
	1、推行合同能源管理、能耗定额管理等节能新机制。
	提供相关证明材料备查

	
	2、群策群力，集思广益，积极探索节能工作新方法并推广应用。
	提供相关证明材料备查

	九、节能指标考核与激励机制
	1、单位建筑面积综合能耗指标考核； 
	提供统计数据与资料备查； 

	
	2、单位建筑面积电耗指标考核； 
	提供统计数据与资料备查； 

	
	3、空调、照明、办公设备、综合服务等能耗单项指标的统计计算与考核。
	计算方法参照《建筑能源审计技术通则》。

	
	4、能耗指标升降情况和年度节能量目标完成情况。
	能耗指标升降与上年度同期进行对比

	
	5、实施节能激励机制，对节能工作、节能目标、能耗定额完成情况和节能技改项目效果等进行综合考评，奖罚分明，奖罚兑现。
	提供相关证明材料备查
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